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NOTICIES

Neix AECE COMERC

Neix AECE Comerg, un nou espai
de I'AECE pensat per donar forga al
comerg de proximitat, impulsar I'eco-
nomia rural i connectar I'emprenedo-
ria amb el territori.

Volem ser una eina clau per mante-
nir i atraure activitat economica
vinculada al comerg i als serveis de
les Terres de I'Ebre, tot convertint la
despoblacié en una oportunitat per
viure i emprendre als nostres muni-
cipis.

La transformacié comercial que viu
Catalunya és també una oportunitat
per a I'Ebre: potenciar negocis arre-
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I
NETWORKING

Ametller Origen, visio d’'una
empresa amb anima

Nova jornada networking de
I'AECE, celebrada a I'Hotel SB
Corona de Tortosa, hem tingut I'honor
de comptar amb Josep Ametller,
cofundador i conseller delegat
del Grup Ametller Origen.

Davant d'una trentena d’empresa-
ris i empresaries del territori, ha
compartit la trajectoria i la visié d'una
empresa amb vuit generacions d'ex-
periéncia al camp, avui referent en
alimentacié saludable i sostenible:
més de 148 botigues, 1.800 hecta-
rees de camps i un compromis ferm
amb la neutralitat d'emissions de CO,
abans del 2027.

A les Terres de I'Ebre, Ametller
Origen ja és present amb la seva
botiga d’Amposta i, el 2026, arribara
a Tortosa amb un nou espai de més
de 1.500 m2. També han participat
I'Alcalde d’Amposta, Adam Tomas i
la regidora de promocié econdmica
de Tortosa, Pilar Caballé.

Després de la ponéncia, el Sr. Amet-
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ller ha atés als mitjans de comunica-
ci6. La jornada ha finalitzat amb
un dinar de networking, una oportu-
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Alimentant les noves

nitat immillorable per continuar
creant vincles i sumar sinergies al
territori. m
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LA COMERCIADA 2025

Arriba la ComerCiada a les
Terres de I'Ebre

La gran festa del comerg de proxi-
mitat celebra la seva tercera edicié
amb récord de participacié i un salt
territorial historic: per primera
vegada, les Terres de I'Ebre s'hi
sumen per fer sentir els seus batecs
de vida als carrers.

Del 6 al 12 d’octubre, més de
1.000 comergos de 20 municipis han
participat en aquesta iniciativa que
combina dinamitzacié comercial,
activitats culturals i experiencies
comunitaries sota el lema “Batecs
de vida al carrer”.

Impulsada per la Federacié d'Or-
ganitzacions Empresarials de
Girona (FOEG), les Cambres de
Comerg de Girona i Palamés i una

vintena d'associacions de comerci-
ants, La ComerCiada s'ha convertit
en un auténtic moviment de defensa
del comerg local.

El passat 19 de setembre a
Palamos es va fer la presentacié de
“La ComerCiada 2025", on des de les
Terres de I'Ebre, hem volgut remarcar
I'oportunitat que suposa donar visi-
bilitat al comerg ebrenc, divers i
arrelat al territori, com a motor social
i econdmic dels nostres municipis.

Les Terres de I'Ebre s"han sumat
enguany, per primer cop, a la gran
festa del comerg local: La ComerCi-
ada 2025. Per parlar-ne, Ramon
Sola, director executiu de |'Associa-
ci6 d’Empresaris de les Comarques
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I
LA COMERCIADA 2025

de I'Ebre (AECE), i Albert Gémez,
responsable de comerg de la Fede-
racio d’'Organitzacions Empresari-
als de Girona (FOEG), han participat
en entrevistes a Radio Ebre -
Cadena SER i Canal Terres de I'Ebre.

Santa Barbara, premiada a La
ComerCiada 2025!

Moltes felicitats, Eli Sola, veina de
Santa Barbara, una de les afortuna-
des del sorteig general de La
ComerCiada.

Ha estat premiada amb 100 € en
vals regal per gastar en qualsevol
dels més de 1.000 establiments
adherits ala campanya arreu de Cata-
lunya.

Una mostra més que el comerg
local batega amb forga a les Terres
de I'Ebre, participant activament en
aquesta gran festa del comerg de
proximitat

Batecs de vida al carrer. Batecs de
comerg amb anima. m

Ajuntament de Santa Barbara

Energia
de futur
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NOTICIES

Dona’t a coneixer a través de la
radio

Aixequem persianes, I'espai AECE que entrevista empreses
del territori

PEU FOTO Marc Vericat, de I'empresa d'estampacié i serigrafia Ramon Sola, director executiu de 'AECE i Albert Gémez,
IDEART de Tortosa responsable de comerc de la Federacio d'Organitzacions
Empresarials de Girona (FOEG)

Asco acull 'Assemblea Ampliada dels FTN

Juanjo Clua, vicepresident de
I'AECE va participar a I'Assemblea
ampliada 2025 dels Fons de Transicié
Nuclear a Asco.

Van comptar amb l'assisténcia i
intervencions de |'Hble. Sra. Alicia
Romero, consellera d'Economia i
Finances, I'Hble. Sr. Oscar Ordeig,
conseller d'Agricultura, Ramaderia,
Pesca i Alimentacié i I'Hble. Sr. Miguel
Samper, conseller dEmpresa i Treball.

Durant la jornada es van presentar
les actuacions impulsades pels FTN,
I'ampliacié del termini per executar
les actuacions dels municipis fins al
30 d'abril de 2028, la voluntat d'am-
pliar el pressupost de la linia d'ajuts
de les empreses del Fons i nous ajuts
perregadius i per al foment del treball
autonom. m
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NOTICIES

Respirar pols de silice; un risc que

cal evitar

Veure algl que esta tallant formigé
o una llamborda, generant pols i no
utilitzar una proteccio respiratoria,
seria una situacio que no I'hauriem de
veure. Cal pensar en la silice i I'efecte
sobre la salut.

La silice pot produir una malaltia
anomenada silicosi, que actualment
esta classificada com a malaltia
professional, en el Reial Decret
1299/200, per la possible induccié¢ a
un cancer de pulmo.

La silice, o dioxid de silici (SiO2), és
un component basic de la terra, sorra,
granit i molts altres minerals que es
pot presentar en forma cristal-lina o
amorfa (no cristal-lina), tant en dipo-
sits sedimentaris naturals com en
productes creats artificialment.

Entre d'altres, és present a materi-
als com:

e Arena (arids en general)

Pedres

Ciments, formigons,
Aglomerats de quars (tipus Siles-
tone)

L'exposicié ocupacional a la silice
cristal-lina respirable es pot produir
en qualsevol situacié al lloc de treball
on es generi pols en suspensié que
contingui una proporcié de silice. Per
tant, en aquelles operacions en que
es trituren, tallen, perforen, trossegen
o molen materials, productes o mate-
ries primeres que contenen silice cris-
tallina, es poden alliberar a l'ambient
de treball particules de silice cristal-
lina respirable (fraccié de la massa de
pols inhalada que penetra fins a les
vies respiratories no ciliades -bronqui-
ols, alveols- i s'hi diposita).

Els esforgos han de centrar-se a
minimitzar la possible exposicid indi-
vidual a la silice cristal-lina respirable
al lloc de treball.

Com a mesures técniques de
prevencio i control del risc, per ordre
de prioritat, es poden agrupar de la
manera seglent:

Silice cristal-lina

—
—

e alalfia professional
; e Agent: Malaltia:
ia - Pols de silice lliure - Cancer de pulmé
 §
jo Limits d'exposicio professional per a
§ 2 agenls quimics a Espanya. 2021
0 Silice cristal-lina: fracci6 respirable
v T T w e w 0,05 mg/m? (gener 2022)
Inhalat que supera Inhalat que arriba a vies  Avaluacid:
la laringe respiratories no ciliades () tenir avaluat el risc
Fraccid inhalable Fraccid Toracica Fraccid Respirable
(30 a 100 um) (<30 pym) = (4:‘ 1“0. |,:J'I‘I.} Prevencio:
S i Ev:rtar 0 reduir i'err!issio :
__19,'£... Evitar o reduir la dispersid
»  Neteja (equips i zona)
by Protecci6 respiratoria FFP3
~
Sp aCtIV&] www.spactiva.es
Salut | seguretat per a les persones en el treball )

1. Evitar o reduir I'emissié de pols.

e Realitzacio en humit dels treballs
de mecanitzat.

e Us de maquines portatils de baixa
velocitat.

2. Evitar o reduir la dispersié de la pols
a l'ambient.

e Utilitzacié de sistemes extraccié
localitzada de la pols a la zona de
generacio.

3. Neteja dels equips i de la zona de
treball.

e Us de métodes humits o per aspi-
racio.

4.1 com a dltim recurs o de forma
complementaria; la proteccié respi-
ratoria contra particules tipus FFP3
(per a mascaretes autofiltrants) o
P3 (per a filtres acoblats a adapta-
dors facials)

Perd de forma previa, cal identificar
el risc, per la presencia de silice i per
les formes de treball, i procedir a fer
una avaluacié especifica, amb la
presa de mostres per a mesurar l'ex-
posicio.

D'acord als Limits d'exposicio
professional per a agents quimics a
Espanya. 2021, per a la "Silice cristal-
lina: fraccié respirable” el limit és de
0,05 mg/m3 (a partir de gener 2022)

Un cop conegut el nivell del risci la
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forma en que s'ha de fer la feina,
s'han d'establir mesures preventives,
dins dels tipus que s'han indicat
abans.

També, com a mesura preventiva,
hi ha la formacié que s'ha de fer a tot
el personal que realitzi activitats que
puguin comportar exposicié a inhalar
silice, per a que es conegui el risc, les
afectacions i les pautes que cal
adoptar per a evitar o reduir I'exposi-
cio.

| com a control, quan es fa l'activi-
tat medica de vigilancia de la salut cal
aplicar el protocol referent a la silice.

Per I'empresa, cal recordar:

e S'ha d'identificar el risc

e S'ha d’avaluar

e Cal tenir el pla d'accions preven-
tives i aplicar-les

e Cal formar al personal

e Cal disposar de la proteccio
personal adient.

e S'ha de comprovar periddica-
ment que les mesures preventi-
ves s'apliquen

e Gestionar lavigilancia de la salut.

Com a serveide prevencio de riscos
laborals, sp.activa pot dur a terme les
activitats d'avaluacié del risc,
proposta de mesures, formacio i vigi-
lancia de la salut. m
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La Diputacio de Tarragona,
premiada internacionalment per
I'excel-lencia en la seva gestio

La presidenta Noemi Llaurad6 ha recollit el guardé 6 diamants de
I'European Foundation for Quality Management (EFQM) durant una
gala celebrada a la Tarraco Arena

a Diputacié de Tarragona ha
I_estat premiada com una de les

institucions més excel-lents del
mon per I'European Foundation for
Quality Management (EFQM). La
presidenta de la Diputacié, Noemi
Llauradé, ha recollit el guardé 6
diamants i el Premi a I'excel-léncia en
el desenvolupament d'una estrategia
sostenible durant I'EFOM Global
Award 2025 que s'ha celebrat a la
Tarraco Arena de la Diputacié.
Aquests distintius li atorguen un reco-
neixement equivalent a I'obtingut el
2022 perd amb una dimensié interna-
cional, donat que és el primer cop
que la Diputacié de Tarragona se
sotmet a un grup d'experts de
I'EFQM procedents de diferents
paisos. En aquesta ocasid, la institu-
ci6 ha obtingut 663 punts, superant
aixf la puntuacié de I'anterior avalua-
cio.

"Aquest premi referma el nostre
compromis amb el model EFQM.
Aquest reconeixement internacional
ens encoratja a continuar treballant
en base als criteris de maxima excel-
lencia, perqué el model que apliguem
en el nostre dia a dia com a adminis-
tracio publica reverteix en la poblacié
del nostre territori. Millorar el nostre
funcionament representa millorar el
servei i |'atencié que prestem als
nostres pobles i ciutats i a la seva
ciutadania” ha assegurat la presidenta
de la Diputacié, Noemi Llaurado, en
el moment de recollir el reconeixe-
ment.

La presidenta Noemi Llauradd recull el
guardd 6 diamants

'equip d'avaluadors que ha valorat
la Diputacié ha identificat alguns dels
enfocaments emprats per la institucio
com a practiques de referéncia i situa
la Diputacié com a exemple a seguir,
En concret, I'informe destaca especi-
alment el desenvolupament d'estrate-
gies inclusives i sostenibles; la cultura
organitzativa basada en la confianca
i la innovacié, i l'impuls de la intel-li-
geéncia organitzativa basada en la
capacitat d'adaptacié de l'estructura.

Un equip de I'EFQM, integrat per
cinc persones procedents de diversos
paisos d'Europa, van visitar al juny la
Diputacio de Tarragona per avaluar-la
en el marc de I'EFQM Global Award
2025. Durant cinc dies van coneéixer
el seu funcionament, el sistema de
gestid i es van entrevistar amb més
de 95 persones de l'organitzacié.
Aquesta ha estat la primera avaluacié
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La presidenta Noemi Llauradd durant
l'obertura de l'acte

internacional de I'EFQM a gué s'ha
sotmes la institucié. Aquests profes-
sionals fan servir el model EFQM |
tenen habilitacié per fer valoracions a
organitzacions de tot el mén ja que
estan acreditats directament per l'or-
ganisme fundador de I'EFQM a Brus-
selles.

El model EFQOM és un marc de
gestid, reconegut mundialment, que
ajuda a abordar la transformacié des
del punt de vista de la gestio, per
aconseguir I'exit i millorar significati-
vament |'organitzacié. El marg de
2022, la Diputacié de Tarragona va
assolir el segell EFQM 600+, que
reconeixia la seva gestié excel-lent,
innovadora i sostenible. Amb I'obten-
ci6 dels 663 punts, la institucio supera
la puntuacié, refermant el seu compli-
ment amb els criteris del model
EFQM. m



FOMENT DEL TREBALL

Trobada del Corredor del Mediterrani

a Foment

El moviment #QuieroCorredor,
iniciativa promoguda per I'Associacio
Valenciana d'Empresaris (AVE), va
organitzar en col-laboracié amb
Foment el quart esmorzar empresarial
de 2025, per analitzar els avencgos i
reptes del #CorredorMediterrani a
Catalunya.

La presidenta de I'AECE, Maria

José Fernadndez ha assistit a la
trobada realitzada a la seu de Foment
del Treball Nacional.

L'acte ha comptat amb Josep
Sanchez Llibre, president de Foment;
Mar Alarcén, socia fundadora de
Moodin; Xavier Lluch, tecnic ferroviari
assessor del Moviment; i Agnes
Noguera, vicepresidenta d'AVE. m

Consell Territorial de la Pime - Projectes

de formacio

Hem celebrat a Foment del Treball
la reunié de Secretaris Generals |
responsables de formacid dels
membres del Consell Territorial de la
PIME.

Ha estat una trobada molt produc-
tiva, centrada en els projectes de
formacié que es desenvolupen arreu
dels territoris i en la necessitat de
coordinar esforgos per reforgar el

paper de les empreses en la formacio
i qualificacié de les persones.

En un context de canvis importants
derivats del desplegament de la nova
Llei de Formacié Professional, hem
compartit experiéncies, reptes i
propostes per adoptar un paper
proactiu en la transformacié del
model formatiu ila seva connexié amb
el teixit empresarial. m

Jornada “Veri*factu i la gestio de la
factura electronica 2026"

Hem tingut I'oportunitat d'assistir
a la jornada Veri*factu, organitzada
per Foment del Treball dins el
programa Oficina Acelera Pyme, per
aprofundir en els canvis que suposa
la nova normativa sobre els progra-
mes de facturacié en el marc de la
Llei Antifrau.

A partir de I'l de gener de
2026 (peraempreses que presenten
I'Impost sobre Societats) i I'1 de
juliol de 2026 (per a autonoms i

persones fisiques), tots els progra-
mes de facturacié hauran d'estar
adaptats al sistema Veri*factu i
garantir I'enviament segur i immediat
de les dades a |I'Agéncia Tributaria
(AEAT).

Una sessié molt Gtil per entendre
els canvis tecnics i logistics que
aquest nou sistema comportara per
a autonoms, pimes i assessories, i
per aclarir dubtes directament amb
representants de 'AEAT. m
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Nou servei per als associats

“Coneguem les
nostres empreses”

PRODUCTORA: AECE
ANY: 2025

A E C E Amb el suport de:
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Aquest curs l'Institut Montsia
compleix 50 anys

El centre va comencgar amb les
branques administrativa, electricitat
i fusteria del llavors nou pla d'estudis
de Formacié Professional. Durant els
primers anys les classes s'imparti-
rien a I'lInstitut Ramon Berenguer IV
fins que el 1981 estrena edifici propi
amb successives ampliacions el
1990 i el 2003.

Amb l'aprovacio de la LOGSE I'any
1990, inicia tot un procés de reorien-
tacié del professorat vers noves
metodologies i procediments d'en-
senyament i aprenentatge: el que
avui coneixem com a Aprenentatge
Basat en Problemes, Aprenentatge
per Serveis, Aprenentatge per
Projectes i altres metodologies
actives i col'laboratives.

Progressivament aniria passant
d'una educacido selectiva a una
educacié més orientadora i integra-
dora, incorporant tot un conjunt de
serveis que avui formen part del Pla
d’'Orientacié Integral: atencié indivi-
dualitzada de reforg, orientacio juri-
dica, académica i professional,
assessorament a |I'emprenedoria i
serveis relacionats amb la igualtat de
genere, la salut i el benestar.

Aquesta llei representa també el
punt de partenca de la Formacié en
Centres de Treball, avui FP Dual, la
qual dona lloc a una relacié més
estreta amb I'entorn empresarial i
institucional.

La formacié en alternancga entre el
centre i I'empresa ha facilitat amb el
temps la implementacié de tot un
seguit de col-laboracions que avui
estan reflectides en la Carta de
Serveis: assessorament i reconeixe-
ment, orientacié al llarg de la vida,
formacié continua i ocupacional,
acreditacié de competéncies, trans-
feréncia tecnoldgica, mobilitat inter-
nacional, oferta de treball, estades

en empresa o acompanyament a
I'emprenedoria.

El centre ha apostat també per la
innovacié des d'un primer moment,
ja sigui de caracter tecnoldgic, meto-
dologic, linglistic o de mobilitat
internacional, entre altres.

Amb la implantacié de les técni-
qgues de qualitat i millora continua a
partir del curs 1999-2000, havent
assolit les certificacions 1S0O9001,
ISO45001 i e2cat +400, les empre-
ses col-laboradores amb ['Institut
Montsia estan obtenint la certifica-
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ci6 d'excel-léncia en la FP Dual com
a reconeixement per la feina ben
feta.

Finalment, la progressiva incorpo-
racié de cicles formatius de grau
mitja i superior, els programes de

formacié i insercié, els itineraris
formatius especifics, els cursos
d'especialitzacio, els certificats de
professionalitat i tota una gamma de
serveis i projectes al seu voltant han
culminat aquest 2025 amb I'aprova-
ci6 com a Centre de Formacio
Professional Integrada. m



INVERTIREN LA SALUT DE LES PERSONES EN EL SEU TREBALL TE MOLTS BENEFICIS PER A TOTHOM

| t |
Salutiseguretat pera les persones en el treball.

EL BENESTAR LABORAL
ES FONAMENTAL PER
OFERIR LA MAXIMA
QUALITAT EN ELS
SERVEIS QUE OFEREIX
L’EMPRESA

AMPOSTA TORTOSA TARRAGCONA
C/ReiPere Il El Gran, 22 C/ Mossen Manya, 9 C/ Salvador Espriu, 28
Tel. 977707730 Tel. 977449809 Tel. 977249988
MORA D'EBRE REUS C/ Mercé Rodoreda, 1
Av. Comarques Catalanes, 4 Av. Sant Bernat Calvé, 33 Tel. 977249988
Tel. 977127587 Tel. 977127587

Moll de Castella, s/n Port de Tarragona
CONSTANTI C/ Abat Escarré, 17 Tel. 977527031
Poligon Industrial de Constanti Tel. 977302104
C/ltalia, 8 R
Tel. 977127587 - 977249988 LA RAPITA

C/Turo, 6 .
Tel. 977707730 www.spactiva.es



